
บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัจะคดัเลอืกกรรมการของบริษทัฯขึ้นมา 1 ท่าน ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษทั เพือ่ดูแล

ควบคุมการประชุมของคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯใหด้  าเนินไปอย่างมีระเบียบและบรรลุ

วตัถปุระสงคใ์นการประชมุ โดยบรษิทัฯก าหนดใหป้ระธานกรรมการบรษิทัมหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้ 

1. ดูแล และส ัง่การใหผู้เ้กี่ยวขอ้งในการเตรยีมการประชมุตรวจสอบความพรอ้มของสถานทีป่ระชมุ และเอกสาร 

ตลอดจนวสัดุอปุกรณก์ารประชมุ ทีจ่ะใชใ้หถ้กูตอ้งครบถว้น 

2. ศึกษาท าความเขา้ใจรูปแบบ และวธิีการประชมุใหช้ดัเจน 

3. ศึกษารายละเอยีดเรื่องทีจ่ะประชมุ และหาขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นปจัจยัเพิม่เตมิความจ าเป็น 

4. ด าเนินการควบคุมดูแลการประชุมใหม้คีวามพรอ้มและราบรื่น เพือ่บรรลุวตัถปุระสงคข์องการประชุมตาม

เป้าหมาย 

5. สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุไดม้สีว่นร่วมในการประชมุ และแสดงความคิดเหน็ในทีป่ระชมุอย่างเทา่เทยีมกนั 

6. สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและขอ้มลูอย่างรอบคอบรอบดา้น 

7. สนบัสนุนขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นปจัจบุนั เมือ่เหน็วา่ทีป่ระชมุขาดขอ้มลูดงักลา่ว 

8. พยายามใหข้อ้คิดเหน็ และขอ้เสนอแนะ รวมท ัง้ขอ้เทจ็จรงิทีส่มเหตสุมผล 

9. สรุปความคิดเหน็ของผูอ้ภปิรายในทีป่ระชมุตามจงัหวะและโอกาสอนัควร 

10. ด าเนินการอภิปรายในการประชุมใหม้ีประสิทธิภาพ และไกล่เกลี่ยหรือประนีประนอม เมื่อผูเ้ขา้ประชุม

อภปิรายความคิดเหน็ทีข่ดัแยง้กนัรุนแรง 

11. เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมมกีารลงคะแนนเสยีงของ 2 ฝ่ายที่เหน็ดว้ยและไม่เห็นดว้ย

เทา่กนั 

12. สรุปผลการประชมุ ใหถ้กูตอ้งชดัเจนและสมบูรณ์ 

 


