
ขอบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ มีดงัน้ี 

1.  ด ำเนินกำรควบคุมและบริหำรกิจกำรของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมวตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบำย ระเบยีบ ขอ้ก ำหนด 

ค ำส ัง่ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั  

2.  ด ำเนินกำรหรือปฏบิตัิงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำนและงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำร บริษทั 

อย่ำงมปีระสทิธิภำพและประสทิธิผล และใหร้ำยงำนควำมกำ้วหนำ้ตำมแผนงำนและงบประมำณที่ไดร้บัอนุมตัิต่อ 

คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทกุเดอืน 

3.  มอี ำนำจกระท ำกำรแทน ติดต่อ ส ัง่กำร ด ำเนินกำร ตลอดจนเขำ้ลงนำมในนิติกรรม สญัญำ เอกสำรค ำส ัง่หนงัสอื 

แจง้หรือหนงัสอืใดๆ ที่ใชต้ิดต่อกบัหน่วยงำนหรือบุคคลอื่น เพือ่ใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษทัส  ำเร็จลุล่วงอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ยกเวน้ในรำยกำรที่กรรมกำรผูจ้ดักำรอำจมีส่วนไดเ้สีย มีควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ กบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย  

4.  มอี ำนำจอนุมตัค่ิำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวกบักจิกำรตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด  

5.  บงัคบับญัชำพนกังำนและลูกจำ้ง รวมถงึกำรบรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน ปรบัเพิม่หรือลดเงนิเดอืนหรือค่ำจำ้ง ต ำแหน่ง

งำน ลงโทษทำงวนิยั ตลอดจนใหอ้อกจำกต ำแหน่งตำมระเบยีบ ขอ้ก ำหนดของบรษิทั  

6.  ออกค ำส ัง่หรอืประกำศก ำหนดวธิีกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบยีบของบริษทั และมติของ

คณะกรรมกำรบรษิทั  

7.  บรหิำรงำนท ัง้ปวงของบริษทัดว้ยควำมซือ่สตัย ์สุจริต ยุติธรรม และมคีุณธรรม นอกจำกนี้จะตอ้งใช ้ควำมสำมำรถ

และควำมระมดัระวงัในกำรบรหิำรงำนอย่ำงเต็มที ่

8.  จดัท ำและน ำเสนอรำยงำนงบกำรเงนิประจ ำเดอืนประกอบดว้ย งบก ำไรขำดทุน  งบกระแสเงนิสดและงบดุลใหแ้ก่ที่

ประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั  

9.  จดัท ำงบประมำณและแผนงำนประจ ำปีรวมถงึอตัรำก ำลงัของบรษิทั เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพือ่พจิำรณำทกุปี  

10.  ในกรณีที่เป็นเรื่องนอกอ ำนำจหรือเกินอ ำนำจของกรรมกำรผูจ้ดักำร  แต่เป็นควำมเร่งด่วนและเพื่อมใิหบ้ริษทัตอ้ง

ไดร้บัควำมเสยีหำยหรือขำดผลประโยชนท์ีค่วรได  ้ ใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรมอี  ำนำจส ัง่กำรไดต้ำมทีเ่หน็สมควรแลว้ให ้

รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรหิำรเพือ่ทรำบในโอกำสแรกทีน่ดัประชมุได ้

 


